TIETOSUOJASELOSTE — Lentdva liitutaulu Oy
Paivitetty 31.3.2023

1. Johdanto

Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan periaatteet, joiden mukaisesti Lentava liitutaulu Oy (jaljempana
myos "Seppo" tai "me") rekisterinpitdjana keraa ja kasittelee henkilotietoja, jotka liittyvat:

a) SEPPO kayttajiin (kappale 4.1 jaljempana),

b) asiakkaisiin ja liiketoimintakumppaneihin (kappale 4.2 jéljempéana),

c) markkinointiin (kappale 4.3 jaljempana),

d) tyontekijoihin (kappale 4.4 jaljempana), ja

e) tyonhakijoihin (kappale 4.5 jaljempana), seka

f) oikeudellisin perustein tai oikeudellisiin tarkoituksiin (kappale 4.6 jaljempana).

Henkilotiedot ovat mita tahansa tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan henkil6on liittyvia tietoja,
kuten nimi, sdhkopostiosoite tai valokuva.

2. Rekisterinpitdja ja yhteystiedot

Lentadva liitutaulu Oy
Y-tunnus: 2500405-9
Paivolantie 52

00730 Helsinki
WWW.Seppo.io

Sposti: info@seppo.io

Kayta ylla olevia yhteystietoja, jos sinulla on kysyttdvaa tietosuoja-asioista. Tietosuoja-asioissa
yhteyshenkildmme on Tero Kulha.

3. Seppo henkilotietojen kasittelijana

Seppo-verkkoalustaa tarjoamalla voimme toimia my6s henkil6tietojen kasittelijan roolissa
organisaatiolle, henkilélle tai yhteisolle, joka kayttada kyseistd palvelua asiakkaanamme.
Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset ja periaatteet maaritelldan naissa tilanteissa Seppon asiakkaan
kanssa tekemassa sopimuksessa. Seppo ei saa kasitella talléin tietoja muuhun tarkoitukseen kuin
kyseisen asiakkaan eduksi ja asiakkaan ohjeiden mukaisesti.
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4. Mita henkilotietoja kasittelemme, mihin tarkoitukseen, mikda on kasittelyn
oikeusperusta ja sovellettava tietojen sailytysaika

Kerddamme, tallennamme ja kasittelemme henkil6tietoja vain ennalta maariteltyihin tarkoituksiin ja
vain laillisin perustein. Kasittelemme henkildtietoja pdaasiassa seuraaviin tarkoituksiin ja seuraavin

perustein:

4.1 SEPPO-palvelun kdyttdjdt

Tarkoitus

Kuvaus kasittelytoimista

Kasiteltdvat henkil6tiedot

Digitaalisten ja verkkopohjaisten
ohjelmistojen ja palveluiden, eli
SEPPO-alustan tarjoaminen

Digitaalisten ja verkkopohjaisten
palveluiden tarjoamisen
yhteydessa kasitellaan SEPPO-
henkilotietoja esimerkiksi (1)
kayttajasopimuksen tekemiseksi
ja kayttoehtojen hyvaksymiseksi,
(2) kayttajatilin luomiseksi, ( 3)
kdyttajan tunnistamiseksi palvelun
kayton aikana, (4) tuen
tarjoaminen ja kayttdjien kanssa
kommunikointi seka (5) SEPPO-
verkkokaupan yllapitdminen.

Pelintekijéit:

Sahkopostiosoite*
Salasana*

Nimi

Puhelinnumero
Pelintekijan kehittama
pelisisalto

Pelaajatilit:

® Sihkopostiosoite*
e Salasana*

Lisenssejé ostavat asiakkaat:

Organisaation nimi*
Sahkopostiosoite*
Laskutustiedot*
Lisenssien maara*

*pakollinen tieto

Kasittelyperuste: Sopimus. Henkilotietojen kasittely on tarpeen sopimuksen tekemiseksi ja tehdyn
sopimuksen taytantéénpanon kannalta.
Oikeutettu etu. Edella mainittu tarkoitus on myos verkkopohjaisten palveluidemme tarjoamiseen liittyvan
oikeutetun etujemme mukainen, ja katsomme, etta sinun ja yrityksemme valisen suhteen tai asemasi
perusteella on kyse kasittelysta, jota voit kohtuudella odottaa palvelun kdyton yhteydessa ja joka ei ole
ristiriidassa perusoikeuksiesi ja -vapauksiesi kanssa.

HenkilGtietojen sdilytysaika: Kayttdjatietoja sailytetadn tyypillisesti lisenssin voimassaoloajan ja 6
kuukautta. Emme sailyta henkilotietoja pidempaan kuin on tarpeen niiden kayttotarkoituksen tai

sopimuksen tai lain edellyttamalla tavalla. Henkil6tiedot voidaan poistaa my0s tilanteessa, jossa rekisteroity
peruuttaa suostumuksensa tai pyytaa tietojensa poistamista (eika kasittelylle ole muuta laillista perustetta).
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4.2 Asiakkaat ja liiketoimintakumppanit

Tarkoitus

Kuvaus kasittelytoimista

Kasiteltdvat henkil6tiedot

Asiakas- ja liikesuhteiden
luominen ja yllapitaminen

Kasittelemme henkildtietoja
yritysten valisten sopimusten,
kuten myyntisopimusten, lisenssi-
ja kayttésopimusten,
alihankintasopimusten ja muiden
kumppanuussopimusten
tekemiseksi ja toteuttamiseksi.

Kasittelemme asiakas- tai
liilkesuhteen aikana henkil6tietoja
tavanomaisiin tarkoituksiin,
esimerkiksi palvelujen
tarjoamiseen, tavanomaiseen
kirjeenvaihtoon ja
yhteydenpitoon, laskutukseen,
maksuihin ja perintdan seka
palautteen ja teknisten ongelmien
kasittelyyn.

Nimi*
Yrityksen/tyonantajan nimi*
Tehtavanimike
Sahkopostiosoite*
Puhelinnumero*
Yrityksen osoitetiedot*
Sopimustiedot*
Liiketoimintasegmentti
Tehdyt tarjoukset, ostetut
tuotteet/palvelut ja
laskutustiedot

e Tavanomainen
liikekirjeenvaihto

*pakollinen tieto

taytantoonpanon kannalta.

kanssa.

Kasittelyperuste: Sopimus. Henkilotietojen kasittely on tarpeen sopimuksen tekemiseksi ja sopimuksen

Oikeutettu etu. Ylla mainittu tarkoitus on oikeutetun etujemme mukainen liikesuhteen hoitamiseksi, ja
katsomme, ettd sinun ja yrityksemme valisen suhteen tai asemasi perusteella kyse on kasittelystd, jota voit
kohtuudella odottaa normaalissa asiakassuhteessa ja joka ei ole ristiriidassa perusoikeuksiesi ja -vapauksiesi

Henkil6tietojen sdilytysaika: Emme sailytd henkilotietoja pidempaan kuin on tarpeen niiden
kayttotarkoituksen tai sopimuksen tai lain edellyttamalla tavalla. Henkil6tiedot voidaan poistaa myos
tilanteessa, jossa rekisterdity peruuttaa suostumuksensa tai pyytaa tietojensa poistamista (eika kasittelylle
ole muuta laillista perustetta).

4.3 Markkinointi

Tarkoitus

Kuvaus kasittelytoimista

Kasiteltdvat henkil6tiedot

Markkinointi ja analytiikka

Kasittelemme henkildtietoja
uutiskirjeiden lahettamiseksi,
suoramarkkinointitarkoituksiin,
markkinoinnin ja sisallon
kohdistamiseksi ja
personoimiseksi seka
verkkosivuston kayton ja
markkinoinnin analysoimiseksi.

Nimi

Organisaatio
Sahkopostiosoite
Kampanjaryhma
Yhteydenottotavat ja -vaihe
Vastaukset
Markkinointiluvat
Sahkopostin avaukset,
Iahetysryhma

Kasittelyperuste: Oikeutettu etu. YlIa mainittu tarkoitus on tuotteidemme ja palveluidemme markkinointiin
liittyvan oikeutetun etujemme mukainen ja katsomme, etta sinun ja yrityksemme vélisen suhteen tai
asemasi perusteella kyse on my0s kasittelystd, jota voit kohtuudella odottaa ja etta ei ole ristiriidassa
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perusoikeuksiesi ja -vapauksiesi kanssa, ottaen huomioon, etta voit myos milloin tahansa vastustaa
henkilotietojesi kayttda suoramarkkinointitarkoituksiin.

Emme kohdista mitdaan markkinointitoimenpiteita Seppo-pelien pelaajille, vaikka meilla olisi heidan
tunnistetietonsa.

Suostumus. Kasittelemme ei-valttdmattomia evasteita vain suostumuksesi perusteella. Teemme myds
muuta markkinointia suostumuksesi perusteella, jos sovellettava laki niin vaatii.

Henkil6tietojen sdilytysaika: Emme sdilytd henkilotietoja pidempaan kuin on tarpeen niiden
kayttotarkoituksen tai sopimuksen tai lain edellyttamalla tavalla. Henkil6tiedot voidaan poistaa myos
tilanteessa, jossa rekisteroity peruuttaa suostumuksensa tai pyytaa tietojensa poistamista (eika kasittelylle
ole muuta laillista perustetta).

4.4 Tyontekijéit

Tarkoitus

Kuvaus kasittelytoimista

Kasiteltdvat henkil6tiedot

Tyosuhdeasiat

Kerddmme, tallennamme ja
kasittelemme tyontekijéihin
liittyvia henkilotietoja
tyosopimuksiin liittyvien
oikeuksien ja velvoitteiden
tayttamiseksi, tavanomaisiin
henkilostohallinnon tarkoituksiin,
palkanmaksutarkoituksiin seka
muiden tydsuhteeseen liittyvien
oikeuksien ja velvollisuuksien
tayttamiseksi, jotka perustuvat

Tyéntekijén antamat
henkilétiedot:

Nimi, osoite, puhelinnumero,
syntymaaika, henkildtunnus,
pankkitili, koulutus, tutkinnot,
kehityskeskustelupalautteet,
hatayhteyshenkild.

Tyénantajan luomat
henkilétiedot:

lakiin ja tydehtosopimuksiin.
Ty6suhteen alkamis-
/lopetuspaiva, tydsopimus,
tyoaika, vakuutukset, asema ja
tyosuhteeseen liittyvat pakolliset
asiakirjat.

Muut tiedot:

Tyomatkatiedot (jos sellaisia on)
ja poissaolotiedot.

Muut Iéhteet:

Verotiedot.

Kasittelyperuste:
Tybnantajana meidan tulee tayttaa tydsopimusten, lainsdadannon ja viranomaisten asettamat vaatimukset.
Tallainen henkilotietojen kasittely perustuu lailliseen velvoitteeseen tai sopimuksen tayttamiseen.

Henkilotietojen kasittely on tarpeen myos oikeutettujen etujemme toteuttamiseksi, jotta voimme tayttaa
tyonantajana velvollisuutemme. Katsomme, etta tyontekijana voit kohtuudella odottaa, ettda me
tyonantajana kasittelemme tietojasi tassa tietosuojaselosteessa kuvatulla tavalla. Ottaen huomioon ylla
mainitut tarkoitukset, perustellut odotuksesi ja tietojen luonne, katsomme, etta tama kasittely ei ole
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ristiriidassa perusoikeuksien tai -vapauksiesi kanssa.

Kasittelemme tyokykyyn ja terveyteen liittyvia tietoja ja suoritamme testeja ja tutkimuksia lainsdadannon
rajoissa vain silloin, kun asemasi sita edellyttda tai jos tyon aiheuttamat ongelmat muutoin antavat siihen
aihetta. Terveystietoja kasitellaan sen selvittamiseksi, onko tyodsta poissaoloon perusteltu syy tai milloin
kasittely on tarpeen sairaspdivdrahan tai siihen rinnastettavien terveysetuuksien maksamiseksi. Lisaksi
terveydentilatietoja voidaan kasitella muissa lailla erikseen saddetyissa tilanteissa. Tyokykyyn liittyvien
henkilotietojen kasittely perustuu lakisdateiseen velvoitteeseemme.

Erilaiset testitiedot, referenssit, soveltuvuusarvioinnit, huumetestit ja muut terveyteen liittyvat tarkastukset
ja tutkimukset, mikali sellaisia on, perustuvat antamaasi suostumukseen.

Henkil6tietojen sdilytysaika: Emme sdilyta tietojasi pidempaan kuin on tarpeen niiden tarkoitukseen tai
sopimuksen toteuttamiseksi. Sdilytysajat voivat perustua myds soveltuviin lakeihin, kuten tydsopimuslakiin
seka kirjanpito- ja verolakiin. Voimme myds paivittaa tietoja tarvittaessa. Myos seuraavat sdilytysajat ovat
voimassa:

- tyotodistuksen kirjoittamiseen tarvittavat tiedot voidaan sdilyttaa 10 vuotta tydsuhteen
paattymisen jalkeen;

- palkkakirjanpitoa voidaan sdilyttaa 10 vuotta tilikauden paattymisen jalkeen;

- matka-, kulukorvaus- ja muut maksukuitit voidaan sailyttaa esim. vahintdaan kuluvan vuoden ja sita
seuraavat 6 vuotta;

- yleisia tydsuhteen tietoja voidaan sailyttda koko tydsuhteen ajan ja noin 24 kuukautta tydsuhteen
paattymisen jalkeen yleisen kanteen nostamisen aikarajan vuoksi; ja

- luettelo tyontekijoista, jotka ovat altistuneet tydssa biologisille tekijoille, jotka aiheuttavat vakavan
vaaran tai vakavan sairauden henkilGille, on sdilytettdava vahintaan 10 vuotta altistumisen
paattymisen jalkeen.

4.5 Rekrytointi ja tyénhakijat

Tarkoitus Kuvaus kasittelytoimista Kasiteltavat henkilotiedot
Rekrytointi Kasittelemme rekrytointiin e Perustiedot
liittyvia henkilotietoja, jotta e  Koulutus, tyékokemus,
voimme vastaanottaa ja kasitella taidot
tyohakemuksia ja tehda paatoksia | e Mahdollinen tydhakemus ja
avoimista tyopaikoista tai ansioluettelo
avoimista hakemuksista ja viime ® Referenssit (suostumuksella)
kddessa tarjota tyota ja tehda o Tiedot persoonallisuus- ja
tyosopimuksia. soveltuvuuskokeista seka
terveystarkastuksista (jos
sellaisia on, suostumuksella)
*Pakollinen tieto

Kasittelyperuste: Tyonhakijoiden henkilotietojen kadsittely on valttamatonta oikeutettujen etujemme
toteuttamiseksi. Kun haet paikkaa, meidan on kasiteltava tarpeellisia henkil6tietojasi, jotta voimme ottaa
sinut huomioon tehdessamme paatosta tyon tarjoamisesta. Lahettaessasi tydhakemuksen voit kohtuudella
odottaa, etta kasittelemme henkildtietojasi tassa tietosuojaselosteessa kuvatulla tavalla rekrytoinnin
yhteydessa. Ottaen huomioon ylla mainitut tarkoitukset, perustellut odotuksesi, tietojen luonne ja se, etta
voit vastustaa oikeutetun edun perusteella suoritettavaa henkildtietojen kasittelyd, katsomme, etta kasittely
ei ole ristiriidassa perusoikeuksiesi tai -vapauksiesi kanssa.

Kun tarjoamme henkildlle tyota, meidan on kasiteltdava henkildtietoja myos sopimuksen valmistelua varten.

5(11)



Erilaisia testitietoja, referensseja, soveltuvuusarviointeja, huumetesteja ja muita terveyteen liittyvia
tarkastuksia ja tutkimuksia seka kolmansilta osapuolilta saatuja henkil6tietoja kasitelladan suostumuksesi
perusteella.

Henkil6tietojen sdilytysaika: Sdilytamme tydhakemuksia yleensa noin 12 kuukautta rekrytointiprosessin
paattymisen jalkeen. Muutoin poistamme tiedot, kun emme endaa tarvitse niita alkuperaiseen tarkoitukseen.
Tyonhakijan suostumuksella voimme sdilyttaa tydhakemuksia ja ansioluetteloita my6s pidemman aikaa,
mikali hakija haluaa tallentaa hakemuksensa myéhempia avoimia tehtavia ajatellen.

4.6 Oikeudelliset perusteet ja tarkoitukset

Tarkoitus Kuvaus kasittelytoimista Kasiteltavat henkilotiedot
Oikeudellinen peruste tai Henkilotietoja voidaan kasitella ja e Kirjanpitomateriaalit*
tarkoitus tallentaa rajoitetusti e Muut lain edellyttamat
oikeudellisista syista ja tiedot*
velvoitteista o Oikeudellisiin vaatimuksiin ja

toimiin valmistautuminen ja
niihin vastaaminen
o Rikkomusten selvittdminen

*Pakollinen tieto

Kasittelyperuste: Lakisddteinen velvollisuus (ensisijaisesti). Lakisdateiset velvoitteet henkilotietojen
kasittelyn perustana koskevat erityisesti kirjanpitoa seka verotusta koskevia velvoitteita.

5. Mista lahteista henkil6tiedot on saatu

Saamme henkilGtietoja padasiassa sinulta yhteydenoton yhteydessa. Tiedot voivat olla sinun itse
antamia tai ne voivat my0s olla perdisin palvelun tai verkkosivuston kaytosta.

Lisdksi voimme kerdtd henkilotietojasi muista luotettavista |ahteistd. Esimerkkeja ndistad lahteista
saatavista tiedoista voivat olla julkiset profiilitietosi (esim. LinkedIn), kiinnostus tuotteisimme ja
palveluihimme seka kollegoidesi tai muiden henkiléiden suosittelut.

6. Kenelle henkilGtietoja jaetaan

Henkilotietojasi kasittelee padsdantoisesti yrityksemme henkildkunta tehtdvidan suorittaessaan.
Voimme myos kayttaa alihankkijoita henkilotietojen kasittelyssa. Kayttdmamme alihankkijat eivat saa
kayttaa henkildtietojasi mihinkdan omiin tarkoituksiinsa. Varmistamme aina esimerkiksi sopimusten
kautta, etta tietojesi luottamuksellisuus sailyy ja etta tietoja kasitellddn myds muutoin lain mukaisesti.
Se, mita tietoja alihankkijamme kulloinkin kasittelee riippuu siitd tehtavasta ja tarkoituksesta, johon
kdaytamme kyseista alihankkijaa. Saatamme jakaa henkil6tietoja muiden kanssa erityisesti seuraavissa
tilanteissa:

(a) SEPPO-alusta. SEPPO-palvelua operoidaan kolmannen osapuolen alustalla (Heroku).
Tarvittavia asiakastietoja voidaan jakaa paikallisille liikkekumppaneillemme asiakassuhteen
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hallintaa ja asiakastuen tarjoamista varten. Kaytamme myds kolmannen osapuolen
alihankkijoita SEPPO-palvelun kehittdmisessa;

(b) Myynti ja markkinointi. Kiaytdmme ulkopuolisia palveluntarjoajia erilaisiin myynti- ja
markkinointitarkoituksiin (esim. Pipedrive, Salesloft, LeadlQ, DuxSoup ja Active Campaign);

(c) HR ja rekrytointi. Kaytamme pilvipalveluita tyontekijatietojen ja tyohakemusten
tallentamiseen (Google Workspace). Kdytdmme palveluntarjoajia myds palkanlaskennassa ja
palkkojen maksamisessa (Palkka.fi, Netvisor);

(d) Viralliset ja muut juridiset syyt. Saatamme myds luovuttaa tietoja lain, tuomioistuimen tai
toimivaltaisen viranomaisen niin vaatiessa taikka vastataksemme oikeudelliseen
vaatimukseen tai valmistellaksemme sellaista;

(e) Yritysjdrjestelyt. Saatamme my0s luovuttaa tietoja, jos olemme osallisena yritystimme tai
liilketoimintaamme koskevassa yritysjarjestelyssa; ja

(f) Rekisteréidyn suostumus. Saatamme luovuttaa tietoja myods, jos henkilé on antanut
suostumuksensa tietojen luovuttamiseen.

7. Kansainvaliset henkilotietojen siirrot

Seppo-dataa siséltdvat palvelimet sijaitsevat EU:ssa. Henkilotietoja voidaan siirtdd EU/ETA-alueen
ulkopuolelle erityisesti seuraavissa tilanteissa:

a) palveluntarjoajamme, kuten markkinointiin kdyttamamme pilvipohjainen ohjelmisto, sijaitsee
EU/ETA-alueen ulkopuolella;

b) meilld on asiakas, esimerkiksi SEPPO-kéyttdja, joka sijaitsee EU/ETA-alueen ulkopuolella; tai

¢) meiddn on jaettava tietoja asiakaspalvelu- ja tukitarkoituksiin  paikalliselle
liikekumppanillemme, joka sijaitsee EU/ETA-alueen ulkopuolella.

Jos henkilGtietoja siirretddan EU/ETA-alueen ulkopuolelle maahan, joka ei sisédlly EU:n komission
paatokseen tietosuojan riittavasta tasosta, varmistamme, etta tietojesi kasittely, siirto ja sdilyttdminen
tapahtuu lain edellyttdmin perustein ja riittdvin suojamekanismein, kuten EU:n komission
vahvistamien vakiosopimuslausekkeiden avulla. Vakiosopimuslausekkeet [6ytyvat taalta (osa tekstista

on englanniksi): https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection fi.
Vakiosopimuslausekkeissa on erilaisia moduuleja eri tilanteisiin, todenndkoisimmin kaytdamme
moduuleja 1 (rekisterinpitaja-rekisterinpitdja) 2 (rekisterinpitdja-kasittelija) tai 3 (kasittelija-
alikasittelija) tilanteesta riippuen.

8. HenkilGtietojen sdilytysajat

Erityyppisten kasittelytoimintojen sdilytysajat on kuvattu kohdissa 4.1-4.6.
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Emme sdilytd henkil6tietoja pidempaan kuin on tarpeen niiden kayttotarkoituksen tai sopimuksen tai
lain edellyttamalla tavalla. Henkil6tiedot voidaan poistaa myo6s tilanteessa, jossa rekisteroity
peruuttaa suostumuksensa tai pyytda tietojensa poistamista (eikd kasittelylle ole muuta laillista
perustetta). Tietojen sailytysaikoja ohjaa myos lainsdadantd (esim. kirjanpitolaki, verolaki) ja
oikeudellisten vaatimusten esittdmiseen liittyvien maardaikojen umpeutumisajat (esim. kanteen
nostamisen vanhentumisaika).

Tarvittava sailytysaika voi vaihdella, mutta tyypillisesti se tarkoittaa muutamaa vuotta. Oikeudellisia
vaateita vastaan puolustautumiseen tarvittavat tiedot voidaan joutua sdilyttdmaan jopa 10 vuotta.
Kirjanpitoasiakirjoja sdilytetdan tyypillisesti 6-10 vuotta. Yllapiddmme vahimmaistietorekisteria
tietosuojalainsdadannon mukaisista rekisterdidyn pyynnoistd (esim. rekisterdidyn pyynto tietojen
poistamiseksi), jotta voimme jalkikdteen osoittaa, ettd olemme toteuttaneet rekisteréidyn pyynnot
asianmukaisesti.

Tallennamme evasteillda ja muilla vastaavilla tekniikoilla kerdtyt tiedot evastetyokalumme
evasteselosteessa kuvatulla tavalla.

9. Oikeutesi

Sinulla on seuraavia oikeuksia henkil6tietoihisi liittyen:

Omien tietojesi hallinta
Palvelumme kayttdjana sinulla saattaa olla rajatussa maarin mahdollisuus kirjautua palveluun,
tarkastella omia tietojasi ja tehda niihin muutoksia.

Oikeus saada paasy henkil6tietoihin

Sinulla on oikeus saada meilta vahvistus siitd, kasittelemmeko sinua koskevia henkil6tietoja sekd saada
tietda mitd sinua koskevia henkilotietoja kasittelemme (esim. jaljennds tiedoista). Lisdksi sinulla on
oikeus saada tdydentdvid tietoja henkilotietojesi kasittelyn perusteista. Oikeutta tutustua
henkildtietoihin voidaan kuitenkin rajoittaa lainsdadannon, muiden henkildiden yksityisyyden suojan
ja liikesalaisuuksien suojan nojalla.

Oikeus tietojen korjaamiseen
Sinulla on oikeus saada puutteelliset, virheelliset taikka vanhentuneet henkildtietosi taydennetyiksi
tai korjatuiksi.

Oikeus tietojen poistamiseen
Sinulla on oikeus pyytdda henkilotietosi poistamista. Tietosi poistetaan, mikali henkilotietojen
kasittelylle ei enaa ole olemassa laillista kasittelyperustetta.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Sinulla voi olla oikeus rajoittaa henkilttietojesi kasittelya. Talldin rekisterinpitdja ei paasaantodisesti
kasittele henkilotietoja muuten kuin sailyttamalla tiedon. Tama oikeus voi sinulla olla esimerkiksi, kun
kiistat henkilotietojesi paikkansapitdavyyden, jos kasittely on lainvastaista tai jos olet vastustanut
henkilotietojesi kasittelyd ja odotat vastausta kyseiseen toimenpidepyyntéon.
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Vastustamisoikeus
Mikali kasittelemme henkilotietojasi oikeutetun etumme perusteella, sinulla on oikeus vastustaa
tallaista kasittelya henkilokohtaisiin syihisi vedoten.

Oikeus siirtda tiedot jarjestelmasta toiseen

Mikali olemme kasitelleet tietojasi suostumuksesi perusteella tai sopimuksen tayttamiseksi ja kdsittely
on tapahtunut automatisoidusti, sinulla on oikeus saada meille sdhkoisesti toimittamasi tiedot
yleisesti kaytetyssa koneellisesti luettavassa muodossa, jotta tiedot voitaisiin siirtda toiselle
rekisterinpitajalle.

Suostumuksen peruuttaminen

Mikali henkilotietojen kasittely on perustunut suostumukseen, sinulla on oikeus peruuttaa se milloin
vain. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta ennen peruutusta tapahtuneen henkilGtietojen
kasittelyn lainmukaisuuteen. Henkilotietojesi kasittely on perustunut suostumukseen esimerkiksi
silloin, kun olet antanut luvan sdahkoéiseen suoramarkkinointiin tilaamalla uutiskirjeemme. My6és ei-
valttamattomien evasteiden kasittely verkkosivustollamme perustuu antamaasi suostumukseen.
Antamiasi evastesuostumuksia voit hallinnoida itse verkkosivustomme evastetyodkalulla.

Oikeus kieltaad suoramarkkinointi
Sinulla on aina oikeus vastustaa henkilotietojesi kasittelya suoramarkkinointitarkoituksiin seka oikeus
peruuttaa markkinointitarkoituksiin mahdollisesti antamasi suostumus.

10. Miten voit kayttaa oikeuksiasi

Voit toteuttaa edelld kuvatut oikeutesi ottamalla meihin yhteyttd esimerkiksi edelld mainittuja
yhteystietoja kayttamalla. Oikeuksiesi kdyttd on sinulle lahtokohtaisesti maksutonta. Mikali esitat
pyynnon sahkoisesti, toimitamme tiedot mahdollisuuksien mukaan sahkdisesti, ellet toisin pyyda.
Tarvittaessa saatamme pyytaa sinua varmistamaan henkildllisyytesi tai tismentamaan pyyntoasi.

Sahkopostimarkkinoinnin ~ voit  kieltdd helposti esimerkiksi klikkaamalla minkd tahansa
sdahkopostimarkkinointiviestin yla- tai alatunnisteessa olevaa linkkia.

Evasteita koskevia suostumuksia voit hallita itse verkkosivustomme evastehallintatyokalulla.
11. Valitus valvontaviranomaiselle

Mikali katsot, ettd emme kasittele henkilGtietojasi taman tietosuojaselosteen tai sovellettavan
kansallisen ja Euroopan Unionin tietosuojalainsdadanndn mukaisesti, voit halutessasi tehda valituksen
valvontaviranomaiselle. Suomessa kyseinen viranomainen on tietosuojavaltuutetun toimisto
(kotisivu: https://www.tietosuoja.fi).

12. Tietoturva
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Sahkoisessa muodossa olevat henkilotiedot sdilytetdan asianmukaisesti ja huolellisesti palvelimilla,
jotka on suojattu palomuureilla, salasanoilla ja muilla teknisilla keinoilla alan yleisten kadytantojen
mukaisesti. Palvelimia ja niiden varmuuskopioita hallitaan korkean tason alan standardien mukaisesti.
Rekisteroityjen henkilotietoja sisaltavat kirjalliset asiakirjat ja materiaalit sdilytetdan lukituissa tiloissa,
jotta asiattomat henkilot eivat padse niihin kasiksi. Tilamme ovat myds lukittuja ja hyvin suojattuja.
Kerddamamme ja kasittelemamme henkilotiedot ovat luottamuksellisia, emmeka luovuta niitd muille
kuin niille, jotka tarvitsevat tietoja tydssdadn, tai tdman tietosuojaselosteen mukaisesti
kumppaneillemme tai muille vastaanottajille.

13. Evasteet

Kdytdmme evasteitd verkkosivuillamme, jotta voisimme tarjota parhaan mahdollisen
kayttajakokemuksen sivuston kavijalle. Evasteet ovat lyhyitd tekstitiedostoja, jotka verkkopalvelin
tallentaa kayttajan paatelaitteelle. Evdsteet antavat meille tietoa siitd, miten kayttajat kayttavat
verkkosivustoamme. Saatamme hyddyntda evasteitda palveluidemme ja verkkosivustomme
kehittamiseksi, verkkosivuston kayton analysoimiseksi, sekd markkinoinnin kohdentamiseksi ja
optimoimiseksi. Ei-valttamattomia evasteita kasitellddn vain verkkosivustokavijan suostumuksella.
Suostumus annetaan, se on peruutettavissa ja sitd hallinnoidaan verkkosivustollamme olevan
evastetyokalun avulla, joka avautuu kavijdlle sivuston reunassa olevasta evastebannerista.
Evastebanneri ja sivustollamme oleva erillinen evasteseloste tarjoavat tarkempaa tietoa sivustomme
evasteista.

14. Henkilotietojen antamisen pakollisuus ja antamatta jattamisen seuraukset

Tiettyjen palvelujen kayttd on mahdollista vain rekisterdityneille kayttdjille, joten jos kadyttdja ei anna
henkilotietojaan, palvelun kaytto ei valttamatta ole mahdollista.

Oikeushenkildiden osalta asiakkaiden tiettyjen henkilotietojen kasittely on pakollista myds esimerkiksi
sopimusten solmimista ja taytantdonpanoa varten seka laskutustarkoituksiin.

Kun olet tyontekija, meidan on kasiteltava tiettyja henkilotietoja tayttadksemme sopimukset ja
tyosuhteeseen liittyvat lailliset oikeudet ja velvollisuudet.

Rekrytointitilanteissa tietojen antaminen ei ole pakollista. Jos et kuitenkaan anna tarvittavia tietoja,
emme valttamatta pysty kasittelemaan hakemustasi.

Pyrimme mahdollisuuksien mukaan tdssa tietosuojaselosteessa ja kanssamme asioidessasi

kertomaan, mitka tiedot ovat pakollisia sopimuksen tayttamiseksi tai kayttajatilin luomiseksi ja mita
tietoja voit halutessasi antaa.

15. Automaattinen paatoksenteko ja profilointi

Profiloinnilla tarkoitetaan kaikkea automaattista henkilotietojen kasittelya, jossa henkildtietoja
kaytetaan esimerkiksi henkilon mieltymysten tai kiinnostuksen kohteiden arvioimiseen. Kaytdamme
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profilointia tarjotaksemme uusille kayttdjille sopivimmat pelit Seppo-alustalla. Voimme kayttaa
profilointia suoramarkkinoinnin ja digitaalisen mainonnan kohdistamisessa. Profiloinnissa voidaan
kayttaa evasteilld kerattya tietoa siita, mista verkkosivuston vierailija oli kiinnostunut vieraillessaan
verkkosivuillamme. Ei-valttamattomien evasteiden kayttdé perustuu kuitenkin aina kayttdjan
suostumukseen. Muiden kuin evasteiden avulla kerattyjen tietojen kdytté voi perustua erityisesti
oikeutettuun etuumme. Sinulla on oikeus vastustaa henkilGtietojesi kasittelyd oikeutetun etumme
perusteella (mukaan lukien profilointi markkinointitarkoituksiin).

Profiloinnin avulla pyrimme tekemaan sisallosta ja markkinoinnista osuvampaa, henkilokohtaisempaa
ja kiinnostavampaa. Markkinointimme yhteydessa suoritettava profilointi ei sisdlla automaattista
paatoksentekoa, jolla olisi oikeusvaikutuksia tai muita vastaavia vaikutuksia henkil6on.

16. Muutokset

Saatamme tehdd paivityksia tdhan tietosuojaselosteeseen toimintamme, palvelumme,
tietosuojaperiaatteidemme tai sovellettavan lainsddadanndén muuttuessa. Ellei toisin sanota,
muutokset tulevat voimaan, kun olemme julkaisseet paivitetyn tietosuojaselosteen
verkkosivustollamme. Kun teemme olennaisia muutoksia, ilmoitamme muutosten paivamaaran
etukateen sivustollamme tai muulla sopivaksi katsomallamme tavalla.
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